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. bareits feit

- Nionatsidhrijt fiiv Betriebsrate und Dertrauensleute des Debanbe’s Q'

der Gemeinde: und Staatsarbeiter

m: Berlin, den 11. Januar 1929 : 1. Jafhraang |

Sur Einfiilhrung

Micder eine neue Seltidirift des Derbanbdes der
Eemeinde- und Staatsarbeiter! Seit wir in
Seuffdiland die Injletion fibermunden haben,
§.jt dle Frage ter Funwktiondr- fowie der
A3 Waffenbildung wieber ftarker in den Dorder-
@2 arund geriikt. Unjere Gewerkidajtsprefie hat
vielen Jafren ecine Spezialifterung ifhrer

- Anjgaben vorgenommen- durdy befondere Rubtiken. So wutde

insbefontere fiir Betrichbsrite und arbeitsreditlidy befonbers.

. interefficrte Kollecen wvielerfei Wlaterial im Caufe jeten Jafr-

gangs der ,Eewerkjdafjt” Beigebradit jur Injormation und Be-

- Iehrung jetes einjelnen Tefers. Wenn nun audy jtatijtifde Fejt-
© fteffungen und - Cinzelbeobaditungen [lehren, daf nur ein Teil

unjeres gejamten Teferkreifes ein befonbderes JInterefje filr arbeits-
reditlidie Fragen hat, Jo ift dody nidht 3n verkemm 21, dah diefer

. @eil der Hollegenjdhajt audy in der Rgitation und bder gefamten
 Derbanbdsarbeit der befonders riifriafte iff. Darum lofnt

es fidy durdiaus, menn wir im neven Jahrgang .1929 3u.-den be-
fiehenden pier 3eitidriften unjeres Derbandes (.Gewerkidaft”,
HBoamten-Gewerkjdafte, ,Sanitdtswarte* und ,Tednik und
Wirtidaft*) nun die fanfte hinjufiigen. AlUmonatlid) joll fiir Be-
trichsrite und Dertrauensieute das ,Arbeitsredit* als Beilage
gur ,GewerRidjaft" erjdeinen.

Sewohl in der ,Gemwerkjdaft” wie audp in der ,Beamtien-

 Gewerk{daft” find freifidy in melir oder minder regelmifiger
~ Holge arbeits- ober beamtenreditlide Rrtikel exjdyienen. Uit der

allmonatlidien Sujammenfafjung foll alfo in erfter Cinie erreidt
werden cine finngemidfe organifdie Betraditung iiber die Rrbeits-
reditspraris und Auslequng vom grund a5 11 dyen Standpunkt
aus, Ferner jollen dle immer ftarker fid) haufenden Entjdeidunaen
ber ortliden, Landes- und Reldisarbritsgeridite einer kritijden
Behanbdlung unferjogen werden, jo weit fie jidy auf Gemeinde-
und Staatshetriebe (oder analoge Fille der privaten Wirtjdaft)

~ begiehen. Daneben follen aufgefrijdt werden Aufgaben, Funktionen
-~ und Redjte fiir die Tdatigkeit der Betriebsrdte Wenn-

gleid) der Hamburaer Gewerkjdaftskongrel im Referat Maphtalis
fiber dle Wirtidaftsdbemokratic den Houptwert auf die Um-
grjtaltung ter Wirtjdaft als Ganges gelegt fat, darf dod) audy die
Hontrolle und Hiitberatung des einselnen Betricbes durdy die
Betricbsrite nidit aufer Bdit gelajfen werden. Ja, fiir die fjentlid)-
redtliden Betriebe liegt frer unjerer Uebzrseuqung rad) nod ein
weites Arbeitsield ror. Aber aud) in unjerem ousgedelnten und
umfaffenden Tarifred  wird fowoh! aus dexr Sprudprazis wic
aus den eingelnen Entjdeidungen mandperlei Sehre ju gewinnen
fein. Soweit es der Raum gejtattet, mird audy in bosug auf die
reditlidien Entfdyeidunaen in der Sojinlverfiderung und Sozial-
jiirforge bder Sffentlich-rechtliden Betriebe entfprediendes In-
formationsmaterial perarbeitet wmerden, wenngleid) bie grundiis-
liden Darlegunaen auj bdiefen Gebieten nad) wie vor unjerm
Bauptorgan, der ,Gewerkijdaft* vorbehalien bleiben miifjen.
Der Arbeltsvertrag in difentliGen Betrichen und feine
RAuslegung bedarf gleidifalls befonderer Behandlung. Ebenfo wird
be__t Arbziterfdus und die Arbeitshraiene in dffentlidien Betrieben
Harker in don Dordergrund unferer Kritik geriickt werden in der
neuen 3Jeitjdrift. Rus der 3Jeitjdhrift des Reidysarbeitgebor-
Dethcmbgs ijt 3u erfehen, dak eine planmifiae Beeinflufjung der
@efientlidikeit vom Standpunkte des Arbeitqeberverbandes vor fid)
gebt, wogegen an jid) nidts einjuwenden wiire, wenn diefer
mandymal etwas einfeitigen JInformation aud) die andere Seite
hinjugefiigt wird. Das foll in unferer Seit{drift aejdehon. Soweit
es nody miglidy 1jt,

beabfiditigt die Redaktion ferner, aud) das

internationale Arbheitsredt der Gjfentlidien Betriehe
in den Rahmen ifrer Rritijfen Betraditung einjuzichen und
endlid) wird audy die midtiajte Arbeitsredts-Citeratur
fadigemige Befprediung finden. Sowelt grundjislide oder Eingel-
entjdjeidungen von bejonders a kt ne [l er Bedeutung find, werden.
wir fie jeweils in bder ,Gewerkjdaft” oder ,Beamtengewerkidaft”
fojort verdfjentliden, ;

Es wird natiirlidy wefentlid) abhingen ovon unjern Hlit-.
arbeitern und unjerm Leferkreis, wie weit die neue Wlonatsidrift
den beredytigten GAnforderungen uuferer Betriebsrite und Der-

Arauensleute entfpridt. Deswegen miditen wir an dizjer Stelle um

rege Ulitarbeit, jomie um eifriges Studium unjerer ,Qrboitsredits =
Beilage bitten, bda hicroon nidit juleht das Gelingen ter neuen
Seitjdjrift abhingt., Redaktion d25 . Atbeitsredits. €. Dittme L X

Siir Ote Prarxis der Betriebsrite

An Interefjenvertreter der Rrbeitnehimer werben Heute er- .
heblid) hiohere Anforderuncen geftelit als in bder Dorkriegsyeit.
Solde Intercflenvertreter find oud) dde Betriebsrite Hm
fhre Aufgabe voll erfiillen ju Rénnen, miiffen fie fd mit
Fragen der Wirtfdafjt und des HArbelisredits jowie der Sojial-
verfidierung vertraut maden. Dabei dilrfen fle nidt am Betricbe
kaften bleiben. Sie miiffen vielmehr ifjren Betrich nady der wirf-
jdaftliden und der jozialen Seite als einen Teil des Ganjen bea
tradten. Der Information iiber wirtidajtliide und ted-
nijde Fragen dient unjere Jeitjdrijt ,Tedmik ud Wirtjdaft™,
Rus ihr konnen unfere Betriebsridte Anregungen fiix ifre Be.
tatigung in wirtjdaftliden und tedinijden Fragen des Betriebes
jdiopfen. Bm meiften merden unjere Betriebsrite aber heute nody
von den jojtalen Rufgaben in Anfprud) genommen. Sie bei
der Erfiillung diefer Aufgabn ju unterftiifen und ju jordern, hat
oer Derbanbsuvorjtand cine befondere Betriebsriteabteilung ges
idjaffen. Erjt vor einigen Tagen gingen uns pon einer Bejirks.
leitung Abjdjeiften von Sdyreiben an drel verjdyicdene Gemeinde-
vermaltung2n 3u, in benen der Antrag geftelit war, fiir Betriebe
diefer Gemeinden einen Wahlvorftand zu beftellen, damit ein Be-
trichsrat gewdhit werden kénne. €s a'dbt aljo audy nody Ges
meinden, fiir deren Betricbe keine Betriebsvertretung vorhanden ift,
obwoll die Dorausfefungen fiir Erriditung einer jolden vorliegen.

Wenn es fid} hierbei audy um Ausnahmefille handelt und die
Erridtung pon Betriebsriten im allgemeinen ordnungsmdhig
erfolgt, jo Haben bie porhandemen Beitlebsrite bdody 3um
Teil unter jdwierigen Derhiliniffen ifre Pjlidten 3u er-
fiillen. Dieles jeigen jwei Streitfille cus alerlegter Jeit:
In bdem einen Falle hatte der Cborbiirgermeijter dem Dor-
figenden des Beiriebsrats einer Krankenanjtalt verbotem, juy
Dahrnelmung feiner Betriebsratspfliditen andere Riume als
die, in demen er arbeitet, aflein ju betreten. Er erlief ein
bafhingehendes jdatfes Derbot mit dem Binjufiigen, dah ifm
w3ugeftanden” werde, im Bedarfsfalle den Direkior der An-
jtalt ober defjen Dertreter ,jeweils auf bdejjen Kontroligingen
durd) die Anjtalt su begleiten®, joweit dies jur Erfiillung der
Cbliegenheiten als Dorfiterber des Betriebsrates erforderlid) jei!
Erjt das Arbeits- und das Sandesarbeitsqeridit mugten angerufen
merden, um jdlieglichy eine Entidieiduna herbeizufiibren, nad der
es unjuldffig ift, in diefer Weije den Betriebsrat bei Ausiibung
feiner gefeslidien Pliditen an die Kette ju legen. JIn dem anbderen

“Falle verbot der Biirgermeifter eimer Stadt dem Bririebsrats-

vorfigenden, jur Wahrnehmung feiner Betriebsratspflidien den
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Arbeitsplag 3u verlafjen. Fiir bejondere Fille, beren Dringlichkeit
eine Grledigung auBerhalb der Arbeitszeit verbietet, wurde dles
unter der Dorausjegung ,.gejtattet, dak dazu ,unbedingt vorher
Erlaubnis eingsholt” werde. Das Sdreiben dlol mit folgen-
ocr Drofuna: ,Jd) verwarne Sie demnad) naddriicklid), Im
Wiederholungsfalle werde id) von allen der Stadt als Jhrem
Brbeitaeber gejelymifia  jujtehenden ibglidkeiten Gebraud
maden”. 8n welde Vidglidkeit der Biirgermeijter in erjter Cinie
dadyte, ijt ja . nidt jdwer auszubenken. Aud) in diefem Falle
mugte das HArbeitsgericht angerufen -werden.
jeibung kam es jedod)y nidyt, weil die Derwaltung vor Geridyit
anerkannte, daf bder Betriebsrat feine notwenbdigen Rujgaben

wiifrend der Arbeitsseit erledigen Rann und aud) eine (E:Iahhnis
dnzy nidt notwendig hat.

Diefe Fiille jeigen, daf bel manden Derwaltungen iibzr bdie
Befugnifje der Betriebsriite nody groge Unkenninis vorhanden ift.
Aber aud) bie Betriebsriite Jelber miifjen jidy mehr als bisher mit
ihren Befugnifjen und mit bem Arbeitsrecdit vertraut maden. Die-
jen 3wedken dient am bejten bder Betriebsridtehommen-
tar von Fatow und ein bejonberes Handbud fiir die Be-
triebsrite in Gemeinde- und Staatsbetrichon, das demniidyft vom
Derbanbsvorjtand herausgegeben wird. Dicjes Handbudy enthilt
alle fiir unjere Hollegen in Betradyt Rommenden Gejege und Der-
ordnungen im WMortlaut und auferdem eine Rurje Wicdergabe der
bisher jubden einjelnen Bejtimmungen vorliegenden Entjdieidungen
bes Reidsarbettsgeridils. Unfere Beilage ,Brbeitsredit” wird
auperbem odurd) Derdffentliung von gemeinverjtdndliden Ab-
hanbdlungen iiber bejtimmie arbeitsreditlide Fragen Jomie durdh
DWiedergube von Entjdietdbunasn die Kollegenjdyajt fortlaufend iiber
et Stand des Arbeitsredits und bdie Sprudprazis unterridyten.
Totwendig ijt aber, dbak d'e Betriebsriite neue Entidheidungen ftets
1uant unferer Betricbsritenbteilung jufoenden. Unjcre Hollegen
gem:nnen damit weitgefiende Nldglidkeit, jid) auf dem Gediete des
Arbeitsredits ju nertiefen. Dies gefdieht am bejten in der
eife, daf ter Wortlaut der in den verdifentliditen Fntjdeibungen
angefiifrien Paragraphen der in Betrad)t kommerden Gefefe im
Handbud) nacdgelefen wird. Wer im Befife eines Kommentars 3u
dem betreffenden Gefeg ijt, tut natiixlid) qut, oud) dbie Erliuterung
3u bder betreffenten Bejtimmung ju lefen. Honjequente ; Durd)-

filfhrung bdiefer Wlethobe bereidhert auf bdie einiudﬁﬁe IDeiie gany

Tojtematijd) die arbeitsreditliden Henntniffe.

‘Die praktifden Erjahrungen unjerer Betriebsrite
mit dem Betriebsriitegejes fHaben bisher leider nidit ausgewertet
werden Rinnen. Jeber Betriebsrat wird fdon in der Dergangen-
heit am Ablauf jeiner Amisperiobe ber Belegjchaft iiber feine
Tiitigkeit :Beridyt erjtattet Hhoben. Wo das nidt aefdehen jein
follte, mug das ‘in Sukunft allgemein gejdiehen. Soldje Beridhte

miiffert aber aud) unjerer Betriebsriteabteilung erjtattet werden. |

~ Tlehr nod) ift notwendig. Jeder Betriebsrat muf bei der Beridt-
erjtattung, die im Eauje des lepten Dierteljnfhres feiner Amis-
periobe erfolgen mup, aud) angcben, weldie guten und jdlediten
Grfafhrungen er in bejug auf die Anwendung bdes Betriebsriite-
gejees ujw. hat madien Ronnen. Es miiflen die SHwierigheiten
dargefjtellt werben, odenen feine Tiitigheit  begegnete, aber aud)
gutes  Sujammenarbeiten mit der Dermaltung und Erfolge ouf
wirt{daftlidem und Jozialem Gebiet miifjen mitgeteilt werben.
Ruf eine foldye Beriditeritattung an unfere Betriebsriiteabteilung
miifjen fidy unfere Befriebsrite einjtellen. Das eingehende Ulaterial
wird: durdy das ,Arbeitsrecht” ober auf andere Welfe der iibrigen
HKollegenjdioft sur Nupanuwendbung juglinglid) gemadt werben,

. . .Sorge bereitet uns und aud) manden Derwalfungen die
ftindig junehmende Unfallhdufigheit. Dom 24, Februar
bis 3. DMdry 1929 findet unter Ceitung der Berufsgenofjenjdaften
eine Unjallverhiitungswode ftatt. In diefer Wode foll
Aufklirung fiber dle Unfallgefahren verbreitet werben, WTit Auf-
Rldrung allein ijt es hier freilidy nidyt getan. Unfere Betriebsriite
miiffen vielmehr das audh ovon bden Betrlebsleitungen anju-
‘erkennende Redyt haben, ihre Betriche in regelmifiger Wieberkefr
auf die Unfallficherheit und Einfaltung -der Unjallverhiitungs-
‘maknohmen 3u kontrollieren, €s mup Onher der AbjRIuk von
Ridtlinien filr bdie Blitwirkung der Betriebsriite bei ber Be-
Rimpfung der Unfall- und Gefundheitsgefahren im Betriebe er-
ftrebt werben, Weitere Aufgaben ergeben fich aus dem unferen
‘Betriebsriiten bekannten Arbeitsproqrammen unferer Betriebs-
xiiteabteilung, An der Exfiillung all biefor Rufgaben eifrig mit;gu-
ntbeiten ‘g bas Beitrehen unferer Betttebsthte {ein R. DJe .

- —— - . VR R
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20 Dlark. In tund 47000 Fillen von 21

Die Titigheit der Arbeitsgerichte

Das Stotijtifhe Reidysamt hat foeben in ,Wirtjdaft und
Statijtik* eme Ueberficyt fiber die Titigkeit bdor Arbeitsgeridjte
in der 3eit vom 1. Juli bis 31. Dejember 1927 verdffentlicht.
Bekanutlid) haben die Arbeitsgeridite am 1. Julf 1927 Hhre Titig-
keit aufgenommen, und es {ft jur Beurteilung ifrer Sweckmip.g-
keit von midt unerheblidher Bedeutung, 3u fehen, in weldem Um-
fange fie in dem erjten halben Jafre ifres Bejtehens in Anfprud
genommen wurden

Tad) dem Beridt find im Urtellsverjahren bei den Hrbeits-
geridyten -in dem genannten Balbjafr 164618 Sadien anhing’g
gemadit worden. Biervon fjtammen rund 8000 Streitfille aus der
3eit, als nod) die Gemwerbe- und Houjmannsgeridite bejtanden,
Don der Gejamizahl bder Strettigkeiten entjallen 107953 auf
fArbeiter, 29645 auf Angejtellte und 17020 auf Handwerher. In
ben meijten Fillen handelt es fid) um Redtsjtreitigheiten swijden,
Arbeiter und Unternchmer, in rund 3300 Fiiflen war bdie Ent-
lajjung der Streitgrund und in 1066 Fiillen waren Streit’gkeiten
swifchen Tarifoertragsparteien aus Tarifvertrigen ju entjdeldon.
- Bei ben Arbeitsgeriditen honnen audy foldie Klagen erhoban
werben, die an fid) 3war nidt unter die Sujtindigkeit der Arboits-
geridyte fallen, aber bod) mit ciner bei einem Arbeitsgeridht an-
hiingigen ober gleidyjeitia anhing’g wervdenden biirgerliden
Reditsjtreitigheit in redtlidjem oder unmiltfelbarem wirtjdaft-
licgen Bujammenhang jtehen. Don bdlefer Uldglidkeit vor dem
Arbeitsgeriditen ift in 133 Fillen Gebraud) gemad)t worden.

Die ertiiptud;nahme der Arbeitsgeridie ift fehr verfdicden,

Ueberhoupt nidit in Anjprud) genommen wuvden dle HArbeits-
aeridyte Griifenberg in Oberfranken und Sdongau in Oberbagern,
Die ftdrkjte Betdtigung weifen nebon Berlin die Hrbeitsgeridite
Hamburg und Koln avf. Bis ju 50 Streitigkeiten hatien in der
Beridyiszeit 182 Arbutsgeridyte 3u erledigen, von 51 Bis 200
Streitigkeiten 165 Arbeitsgeridite, von 20) bis 500 Streitigheiten
117 Arbeitsgeridite, von 501 bis 1000 Streitigkeiten 36 Hrbeits-
gerichte und fiber 1000 Streitfille hatten 25 Arbeitegeridite 3u
bawitltigen, Es ergibt jidy daraus, dnf die Ulefhrjahl der zu ers
fedigenben Streitfille ber einzelnen ﬂt'beit.getidm swijden 1 und
500 Iiegt :
. Don bden 3u Enb2 goiiil;orten Fiillen wurbden runbd 55000 gIeid;
41 Proj. burd} Detgleidl erlebigt. Suriiinahme der Klage erjolgte
in 29000 ShHen obet 21,5 Proj. Derfiumnisurteil erging in 17000
Fiillen, ein einfadies Endurteil in 24000 Fiillen. Die rejtlichen
Fille janden durd Deraid}t Bnerkenntnis oder Entid}mung ifn:e
Erledigung.

Die Bohe des Sttcttgenenitanbes ijt verjdhicden. Bei rund
32000 Streitigheiten betrug der Wert des Streitgcgenitanhes bis
is 60 Ulark, in 29000
Fiillen von 61 bis 100 Ulark, in 34000 Fillen von 101 bis
300 Mark unbd in 22000 Féllen von 301 bis 4000 Wiark. In
1222 Fiillen lag der Wert des Streitgegenjtandes {iber 4000 Ulark,

Bei ben Sanbesurbeihgembten wurden in der Beriditsseit
incgeiumt 4064 Berufungen im Urteilsverfafren anhinglg ge-
madyt, von denen 1349 unerledigt blicben. 54 Lanbdesarbeiis-
geridite atten fich mit 1 bis 50 Fallen 3u befafien, 24 Landes.
arbeitsqerichte mit 51 bis 200 Fillen, 1 Canvesarbeitsgeridt mit
201 bis 500 Fiillen und 1 Sonbesarbeiisgeridht mit mehr als
500 Fiillen. G€in Derjdumnisurteil wurde in 56 Fillen gefdllt,
Suriicweifung der Bernfung erfolgte in 818 Fillen, Stattgabe der
Berufiing in 360 Fillen und gemifdite Entjdeidbungen erjolgten in
200 Fiillen, Suf andere Weife, 5. B. durd) Derwerfung der Bes
rufung als unzuldfi‘g wurden 1281 Fille crledigt. Der Wert des
Streftgegenjtandes Dbetrug bei 1191 Berufungen bis 300 Ulark,
el 2710 Berujungen von 301 bis 4000 Wiark umd bei 163 Be.
rufungen fiber 4000 Nlark,

* Dor das Reidsarbettsgeridyt gelcmgten in der Beridiszelt
123 Streitfiille, wovon jedoch nur 36 Fille erledigt wurden. Fiers
pon wurben 14 Fiille juriikgemiefen, 5 wurden durdy Stuttgabe et
lebigt und 17 ir.mhen t!zre Exledigung auf anbm Weife, - E m

——t_‘-
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Kiindigungen von Kandidaten fiir den Betrviebsrat und den
Wahlvorjtand jowie von Arbeifuchmern, die die Bejicllung des
Wahivorjtandes beim Hrbeitsgev.wt betreiben, jind nigytig, wenn
fie 3u dem Swedie exfoigen, die Wahl 3u hinterteeibon, (3u § 95
BR®.) Ginige Arbeitnehmer waren an den  Arbritgebor wegen
Bejtellung eines Wahlvorftandes herangetreten, um die Betrichs-
rotswafhl durdfiihren ju Ronnen. Der Arbeitgebrr [ep Ddiefen
Winjd) unbeaditet. Darauf ridteten diejelben El:beiinel}mer ein
entjprediendes Erjuchen an das Arbeitsgericht. Der Wahivorjtand
follte aus ifmen und noch einem von ihnen benannten Hrbeit-
nehmer bejtehen. Abjdrift diejer Einagabe wurde dem RArbeitgeber
sugeftellt, der alle fir den IDahlvorjtand voracidisgenen Arbeit-
nchmer entlief. fus bder zeitliden ﬂu;einunberfolge diefer 3u-
geﬂung und der Kﬁnbfgun%en wurde auj eine Derlejung des § 95

RG. aejdlofjen und dle Kiindigungen fiir reditsunwirkjam er-
RIdrt. Jn der Begriinbdbung heift es: . .

. »Dad Lanbesarbeildgeridt bat in Wilvdigung ber feftgeftellien Bore
giinge und der Beweidmin.fme file fefigefiedlt evadhiet, df die Niindigung
der Sliger Icdhiglidh su dem Bhede exfolgt iit, um die ArbekineGmer in ber
Yusiiburg iGred enf bem TRE, berubenden Redid gu becinivddligen, Bon
biefen tatfadilicdhen Fefiftellungen cud bat o in dexr RKilndigung einen
Verftch geg:n § 55 L RY. crdlidt, indem 3 angmmommen bat, baf diefe
Borjdrift redilih auf den Fall dbrr Cnilijlung nod nidt geo
toahlier Sandbidaten ober nod nidht ernzmnier, jonbern erit
borgejdlagener Wabhlvorfranddmitglicder enwends
bar jei. Tiefe Hnffefiung @ht einen RNodh'icetum nidht crlonnen. Die
Greifoit bed Trbeitnefmers, gu wiblen und i) wahlen su laffen, Wnnle
jonijt leicht iulorifeh trerben. MNach der nemen F.fiung ded § 85, wonzd
per Shub fih austriidii auf biz NAusiibung aller fidh aud dem BRE,
fiir die Arbritnchmer crgebenden NRedhie exfivedt, Lanm 3 feinem Biveifel
melhr unterfiegen, dag aud) ein Arbelinehmer, ber bie Bejtzllung cined
5 :hlvorjtanded” beim Wrbei!geridjt betreibt, gejdiipt ift. Die Stiindigung
enthilt aber, wenn fie aud bdie berivzgdmifig: Husdlibung eined dem
Arbzitgehber  gujtehenten NRed)id  bedbemtet, gumal wunter dem  Heutigen
fpssierigen Arbeitsberhiltnifion immer cinem Nadtell file bden Arbeil-
negmer, Diefe Benadteiligung de3 Arbeitnchmerd ift dem Arbeitgeber durdh
§95 NG, denn unicrjegt, wenn fie evjolgt, um dn Arbeitnehmer in dev
Ausiibung jeined Wablvedid su bejintern obev ju bejdyrinten. Dicfe Ve-
ftimmung enthiilt ein gefebliched BVerbot jum Schupe dd Arbeiinehmers;
eine gagen diejcd Berbot berftofende vedyidgejdyiftlice Willendexllirung ift
nad § 134 BEB, nidtig” (Urt. RAdYer, bom 26. September 1928,
ALt 77/28). ‘ :

Tad) Streik und Ausjpereung lebt Sas Betriebsratsamt wieder
auf, wenn b_prﬂ;] ein FriedensabRommen vereinbart wied, daf bie
Arbeitsperhiltnifje nidyt als unterbrodien gelten. Diefe friiher jehr
umijtrittene Frage ijt nnnmefér vom Reidysarbeitsgeridit e:x-
freulichermeife jugunjten bder Hrbeitnehmer entidieden wotrbden.
Gegen bieLe uf%aiiun? wurde in der Dergangenfeit immer geltend
gemadyt, dbaf eine jo dl;e_ Friedenshlaufel ptinutred;tliéu Be-
beutung fiir den einzelnen Arbeitsvertrag habe, aber nidi das
auf Grund der Kiindigung wifirend des Mirtjdmnjtskampfes er-
Tojhene Betricbsratsamt wieder jum Hufleben bringen kdune,
weil dies ein dffentlid - redilides Amt fel. Die Begriinbung,
die dbas Reidysarbeitsgeridyt jeiner Entideiduna gegeben hat, trigt
dem kollekiiven Gedanken im heutigen HArbeitsredit Redymung,
wonad) bei Streik und Rusfperrung der Wille der Hrbeitnehmer
und Arbeitgeber nicht nuf enbdniiltige Lojung bes Bejddftigungs-
verhiiltnifjes gerichtet ift, jombern darauf, das Bejddjtiaungs-
verhiltnis unter verinbderten Bedingungen fortsujehen, IJm Streit-
falle war die Belegjdhaft Tlitte Auguit 1927 in den Streik getreten.
£m 21, September muroe die gejamte Belegidaft entlafien, darunter
aud) die Betriebsratsmitglieder. Sviiter kam es 3u einer Beendgung
bos Streiks, wobel eine Dereinbarung zwijden bden Derbiinden
abaejdlojfen wurde, monady die Arbeitnehmer ,wieber eingejtellt

©unbd bdie Arbeitsverhiltnifje als nidt unterbrodien qeften®, Am

26. September wutrbe bdie Belegidhaft wieber eingeftelit, dbarunter
nnd&) die feinerseit entlaffenen Betriebsratsmitalieder. Gm
13. ORtober wurden eine Snyahl Arbeitnehmer, dbarunter aud) ein
Bettiebsratsmitqlied, wegen angebliden . Arbeitsmangels ent-
Iaffen. Der HArbeitgeber fat jur Entlajjung bdes Befriebsrats-
mitqliedes nidit die 3ujtimmung der Betriebsvertretung einaeholt,
weil er diefe nidit fiir erforderlich hielt. €r betradtete ndmlid)
bas Betrichsratsmitalied nidit mehr als Wlitglied dos Betriebsrats,
weil nad) feiner Auffafiung feit der Kiindigung der Betriebsrats-
mitglicder weaen des Streiks ein Betriecbsrat nidt mehr beftand.
Die Belegichajt hiitte nady Wiederaufnafhme der HArbeit eine Meu-
wahl ngtnehmen miiffen, Dies jei aber nidt gejcdehen. Demaeaen-
ilber ftiigte fidy das nad) der Iicdereinftelluna wegen angebliden
Arbeitsmanaels aqekiinbiate Betricbsratsmitalied darauj, baf es
nody Wiederaufnahme ber Bejdiiftiauna ouf Grund des Friedens-
abkommens, nady dem ble HArbeitsverhiltniffe nidt als unter-
brud‘en 3u gelten hnben, aud) ofme Heumn!;[ wiedber Niitglied des
Betriebsrats geworben jel. Das Reidistrbeitsgeridt gab ihm mit
folgender Begriindung vedt: .

~ ,Dem BDerujungdridier Lann nidt gugigeben werden, difp § 39 LRG,
cine rein formaljurijlijGe Tecudigung g Krbeitsverfiilinijicd im NAuge
Bat. Wie die Cnijtchungtaeididte b3 § 39 NG, geigl, hat bdieje BVors
jEeijt bad endgiiltige Audideida bed Urbimegmerd cud dem
Yrbeitderyilinid gemeint, mithin cinen wejentlid wivijdajil.den Begriif.
Gine in VWeranlafjung und su Jiveden ded rbeitdlamifed (Siv:il obex
Ausdjperrung) ausgeibrodene Stiindigung, weg fie vom Hrbeitnejnicy odey
YArbeilgeber audgeen, begwedt jedod) tn der Reg:l und ingbejondeve audy
nad) d.r Anjdhaunng der beleiligion Kreije nidht die endgiiltigs wecndignug
der beftebenden Lxocti@verjdlinfje, joudcrn gielt auf direnm jpdlere Fovis
fepung, nenn jdon bicHeiht unter ckge.ndevien Hedbinguigen; wcbev wiil
fiiv bie Megel bder Brbeiig:ber diz eingearbeitete Belegidhaft abitof.n, ned
will ble Weicadajt, aid Langcd belr-djtet, a3 bejtzhende febeid crgalinia
aufgcben, D.viiber, ob cine jolde I3 Kompfmefnabme gedadte Siindis
gung u ber Leendigung bed Urbeildverbilinified im wirijmaftidn Same
filgee, entjdaidet evye ber Ausdgang ded Arbeust.mpfed, je naddem die Burs
ftandigung fcjeitert ober tie tamifemben Parteien ju cince Voritindigung
gelangen, N dem Fitjtellung:n b8 werujungsvidterd it Hier 0.3
Mcicre bee Fall gestefen und bubzn dbarum aud b.e Porieien ded Samyid
jelbjt tn ben Svinmer Wbmadungen Hbsrcinflimmend i,tom Wiilen bdapin
fundgeg.ben, daf die Hxbeit ald nidht unterbroden aus
gejefen, aljo dad (mimliche, alte) ArbcliBoerhilinid wicder aunfe
genommen iwerdent folf, Tor VernirHidung dicied, om Stunbd untt by
Hilgameinheit und dd ffentiidhen Wojled oud nur u billigenden Wihiens
ber ehemald Fampfenden Parvieien, fjtepcn n.dh der Aufiufiung vd er»
tennenden Geridgid foine entideidenden redilicen Bedenlen enigrgen”
(Wrteil 9e8 RAD®, vom 3. Oltober 1928, Ak, 140/28.)

Derheivatung einer weiblidien fngefieliten ift nidit ofmne
weitzres ¢in Grund jur frifflojen Enlajjung. (3u § 626 BEB.)
Eine Telephon.jtin war in einem Betriebe feit 1921 b:idift: gt
fls ]ie 1927 heiratete, murbe jie friftios entlajjen. Dor dem Reiys-
arbeitsgeridyt wiinjchte der Arbeitgebervertreter eine qrundidglide
Entjceidung, wonady der HArbeitgeber in %ebcm Falle b2i Der-
heiratung das Redt jur frijtlofen Entlajjung habe, Im Streit-
falle lebie die Angejtellte im Baushalt ihrer Sdhwisgereltern. Einem
eigenen Baushalt braudpte fie nidt vorjujtehen. Hadkommenjdajt
war junidit aud nidt ju errearten. Sle konnte ihrer Bojdiijtiqung
in bderjelben IDeife nadihommen wie. vorher. lUnter bdiejen Um-
}tﬁnben wurde der Arboitaeber bis jum Ablauf bder Kiindigungs-
tijt sur Gehaltszafhlung verurteilt, R ' .

Begriindbung: ,Ten Gchoten von Tren und Glauben wivd nue
per Grundiap gevedit, bch bie Bedeutung bder BVerjeiratung ald Citts
lafjungdgtund bon bormhareln wmur wnter Jugrundelegung der Wmitdnde
bed Gingeljalld beurteilt und af8 jolder nur ancrlanut werdan fann, frenn
unter Leriidfibtigung dlefer Umjtinde su befiivdhten ift, bef fie in ihren
Folgen fo fiorend und nadteiliy enf den Gejdditebeirich ded Arbeitgeberd
ctiefen toexben, dbafp ihm die Anfredhterhaltung dex Beriragdbezichungen
bifligerwelje nidt sujumuten ift. Bu dem Grundjap, daf die Berheiratung
f@fedthin und unter allen Umftindan dm  Arbeltgeber gut
fojortigen Sojung ded Dienfiverhilinificd beredligt oder banu ald
Gnilofjungagrund & angucclennen fei, wenn der weiblidhe Arbelinchmer
nidt befenbere Berhilinlfie dartue, bie clme andere Beurieilung vedhis
fertigen, Bat fih aud) friiher b3 ReldByeridt nidht belaunt. Jm Gigos
teil Faun ber Arbeitgeber fidh gur MRachifecligung der fofortigen Cnilajjung
auf die Berbeivatung nur bzrujen, wenn im Hinblid auf die jeweilige
Sadlage au befiirdyten ift, bag fie mit ben oben bargelegten Folgea filw
ben Gejhifisbairied veriniipft fein werdm.” o

(W, RAcbGcer. bom 29, 9, 1828, Ay, 129/28.)

Wenn ein Betriebsratsmitglied gegen eine Abjindungsjumme
bie Ruflojung Odes HArbeitsvertrages anerkennt, ift Odicje AD~
findbungsjumme - auf Ole Arbeitslojfenunterftiipung anjuredm-m,
(3u § 113 AB). 1 Mr.3 des Arbeitslofenverfiderungsaeiekes.) Ein
Betrichbsratsmitalied war frijtios entlaffen worben und hatte da-
gegen Kinge auf Fejtitellung erhoben, bak das Arbeitsverhiltnis
nicht rechtswirkjam geldft fel. Dor dem Sanbdrsarbeitsgericit kRam
cin Dergleid) suftande, wonady dem Betrichsratsmitaliede 3000 RUT.
ge3ahit werden und diefes bie Aufloiung des Arbeitsverhiiltnifjes
anerkennt. Das Arbeitsamt ftellte Hierauf die woitere Sahlung
ber Arbeitslojenunterjtiifung ein und pfindete bdie Dergleids-
fumme weaen der bereits gezaflten lUnteritiibung. Diefes wurde
noau_lieid;snetitdmungsamt mit folgenber Begriinbdbung
gebilligt: .

WMo § 118 A6, 1 N, I ABAVE. erhilt der Arbeitslofe teine Ava
beitslofenunterftiibung, twenn er anldflich ded Ausideidens
aud feiner frifjeren Bejdydfttgung eine Abjindung ober Cutjdidiqung et
Balten Bat, jolange aud ber Abfindbung ober Gutidhadigung file jedem
bem Nudideiden ous der Beidydfligung folgenden Tag der Arbeitalofiglelt
ciit Betrag in Hohe bed Arbel’ nigeltd auig2wendet werden taun, dad ber
Arbeitalofe fiir die in felner Arbeitdjtitte iblidGe BaYl bon Arheitajtunden
Begichen tviitde, wenn v aud feiner Bejdiftigung nidi audgeidieden irve,
Dev AG|, 4 de3 § 113 madht jedbod) biexvon folgende Wnsnahmen: Griok
filr Befonbere Leiftungen und Anfwendungen gilt nidht ald Abjindung obet
Gutihadiquna, desgleien Guijdhidigungen aus § 87 A6L. 1 BRG. und
§ 74 bed HOB, - : .
. Ole an ben Rliger geeblte Abfindung fidllt nidt unter biefe Huds
nahmevoridrift. Sie ftelit fih nidht ald eine Cnijbidigungdiumme aud
§ B7 bed Betriebdriitegeiepes dav. da fein ¥niprudy aud § 84 BRE, Ges

“genftand bed Steeites gewefen it (3u bgl. die Cntjdeidung ded Senaty vom
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25, Juli 1928 Iia ¥r. 175/28, AN, | NV, 1923 S, IV 372 RNe. 3256).
Biclwejr Hantelie 8 fid) nm dle Frcgz, ob die jr.jiloie Cntlefusg b3
Scligerd3  gn Unvedyt exfolgt Wwar, und demmad) frin HArbeltdverirag anf
Grund ded filr Belricbraidmilglicder geltenden bejonder:n Kindigungs
fdugesd ded8 § 96 LREO, weitexbefiand. Woun ein frifilos entl:fened Beo
tricharaiBmilglied gegmn eine Hbjindungdiumme die WAnfidjung 523 HUrbeits-
berizaged anzrfzumi und dawmit anf die weitere HAnditbung feined Veiriehs-
vatdami:d vergidifet, fo Hegt alfo eine ,anfiplid bded Yudidcidend” ausd
[einer Bejdaftigung gewajrie Hbfindung im Sinne ded § 113 Th. 1 Re. 3
ABVABVG. vor, dle auf die HrbziBiojenunterfiithnung onjnredinen ijt. Die
Toitndungdiumue Lnn andy widht im Dinblid anf den Berjidt anf d23
Bifentlig-redyilidie Betriebdraidamt ald Crjap fiir befondere Leifiungm im
Cinne ded § 113 ABL, 4 ABABY, angefehen werden,

Tidt gu erdricrn toer de Froge, wie gu ant{deiden 1, weun eln Bes
trick3ratsmifglied {nfolge Ber Welviebsvearbilinifle cud dom Belriche aude
{@elden muf, ofne fid auf den Kilndigungdidus dbd § 6 TR, Birufen
fn Birnm, und ex eitva ficrbel mit Riidjiidt auf ten § 87 BTREG, cine Wb
findurgsiummie exhalt, (Srundfiglide Eni{d:idung b3 ReidsveriiGerungs-
:su_zztiﬁ vom 25, Juli 1528 Yla e, 154/28, Awmil. Nadridien 1528 Seite IV

Gine Arbeitsordnung, die nidit gefehmifia jujtande gehommen
iit, bindet den Hrbeitnehmer nidit, aud) wenn er fie in Un-
Renntnis dicjer Uatfadie farifhiid ancrhennt bat. (3u § 134c
Geww., §§ 78 IMr. 3, 89, 75, 104 3.ff.4 BRG.) En Arbeitnehmer
hatte Dei feiner Einjtellung ein Drudkftick der Arbaitsordnung
erhalten und fid) mit derem JInhalt fdriftlid) einverftanden erRidrf,
Buf Grund der Hrbeitsordnung bezahlte dle Firma keinen Lolm,
als fie den Betrieb fiir 3wct Toge jdlof, um an den Oefen
Reparaturen ausfiijren 3u lafjen. Der erwiifinte Arbeiter forderte
ab2r ben Cofm fiir dieje beiden Tnge, weil die Arbritsordnung nidt
reditswirkiem- jei, da der Arbritgcber fie einfeitig erlafjen habe.
Demgegeniiber berief fid) der Arbe'tgeber darauf, daf der Kldger
und alle fibrigen Arbeiter die Hrbeitsordnung einzeln jdriftiic
enerkannt bitten Der Kldger wanbie dageaen wieder eim,
bm bei der Unferjdyrift nidyt bekannt war, dap die Arbeitsordnung
ofme 3ufjtimmung d°s Betriebsrats erlafjen worden fei Das Reidys-
atbeitsgeridyt erkliitte fie als nidt fiir den Hidger verbind!id.

Griinbe: Ter Wrbciler, bem bBeim EOHIuf de3 Hrbeitsvers
fraged eine derartige {Eriftlide Crlldrurg vom Frbcigebcr abzenomuten
oird, {ft nidt in ber R2ge, de Beflimmungrn der' Arbeitdoriunrg fm ein=
g2lnen auf dle Tr-g'reite Gin eingeferrd gu priifen und jun ermitteln, ob fie
dm Gntereffen der Aehciter{daft ausveldend Rednung frogm. Er wird
fidy dedhalb 3u ber Crlldrnng nur von der Annafme and beveit fiuden, dak
e BelricEdrerireturg anldfiid dexr in ihren Hufg-benlreid fallendzn PMit-
wirkung boi der Fejtiebumg der Arbeit3ordrung (8§ 78 Nr. 3, 80, 75 ERG,)
fid) diefer Priifung nnterzogen und fir die Wahvnehmung ber eb:its
mehmerintersffen Sorge gefragen hobe, Diefe Annabume febt voraus, dak
dle Arbei/Sordnung im Wege der BVeritindigung 2ifden dem Arbsitgeber
und der Vetrlebsyucrirztung, alfo auf gefeslichem Wege, zufiande gefommen
ift. Der Hrbeitg:ber wivd i Gieriiber ang:fidts ted grfeslidhen TRitboftim:
mungdredts der Beirlebdvcrreturg belm Erl:§ der Hrbeitdordtnung nid
tm uatizrm fein fonnen, nud wird dafer die Unterrerfung d:3 eingelnen
rbeiters unter dicfe aud) uny in bem Etune anffzffen Bunen, d2f Fe
einen Bejtandteil ded Hrbei/srer/r2ges nur bitden folle, wenn fie aus elmer
Berelubarung it ber Belrlebsverivctung Borvorgegimgen fei oder beim
Mang:l eince Cinigung mindeftend auf eince Cnifdeidung de3 Sdlid-
tungd udidufjed (§3 80, 76 TRG.) bernfe, Wohut aber der Glnberfidnd-
wid.rhidrnng ded3 Arbritnelmerd diefe BVedentung inne, fo brandit er die
Arheildordnung fall3 iy diefe BVoransfehumgn nidht bawahrhetten, nad
Fren und Glouben (§ 157 LGB nidt gogen i) golten m Infien. Tie
gegnicilige Auficfinng (ft mur dann beraditgt, trenn der Wrbeilg:ber dem
$irbeitnzhmer bor der Cingebung b8 HUrbeilsverivages offenbaré hat odet
biciem fohft belanut war, d2f die Wrbei'Sordrung Idiglid auf einer ein-
feitigen Berfilgung berube und der Hebeitnehmer deffen ungeaditet fich ihrem
Jubalt untcrrorien bat. Gine endere Beurteilung trive fdirer an verzins
Baren mit ber Bor'dhrift in § 134c GewrD,, die befogt, d°f ber Inhalt bex
tbeliCordnung, folreit ex nidit den Gelefhen juwiderlduft, ffic die Arbeit-
gcber odex Arbeifrzhmer vedhidberdindlidy iff mnd die sur BVormd ehung
bat, bafy biz Arbeitsdoromung onf gejcklidem Weqe exl-fien ift. Gixe nidt
euf ordunmrgemagige Weife guftende gefommene Hrbel'sotdnung bindet Hler-
uady b Arbeitnehrrer nidt, Hleran bormag ed nidita gu dndeem, d2f bex
Hrbeitgeber nod) eine ousddriidiide Wnteriwerfungseriliring ded Frbritnels
merd Berboigieht, ¢8 fdl deun, def er ifn Gierbei fiber die GntiteBungs-
wangel bder HrboiiBordwung auflldct.”  (Urd, RArHGer. 29, September
1928, Aftt;. 107/28,)

Die Reditsbeidimerde ift nur dann Ecim Reidisarbeitsaeridyt
) nidit Beim Candesarbeitsoeridit einjulegen, wenn das Mnter-
nelmen fidy in feiner Glaenidiaft als Arbeitaeber fiber d2n
Bojirk cines Candes hinans erftesdit. (3u § 85 Bb] 1 ArbFerGef.)
Das Redisbeidmrerdeverfafiren als jmeiter Reditssvrg ijt bekannt-
Hd fiir Betriebsriiteftreitigheiten porgcfehen, die in § 2 Hr. 5 des
Arbritsarridiisaefeses oenannt find, Grundjislidy ift fir die
Reditsbejdymerde: das £ andesarbeitsgeridit juftind’g, das dem
Brbeitsgeridit iBerceorinet iit, das im erfion Reditsinee ent-
fdyeden hat. Wenn ebex das Unternehmen, boi dem die Streitia-
keit entftanden iff, fid) fiber die Grenjen eines Sandes hinaue

‘erftrecat, ift nady § 85 desArbGerGef. das R eicb.s arbeitsgeridyt

fiir die Reditsbejdimerde jujtindig. Somit miiffen bdicfe Streitig.
Reiten 3. B. bel den Unternehmungen des Reidys (Reidysmaffer- -
jfitafencerwaliung, Reidsbaln, Fe.@swelr uim) im  sweiten
Reditsiuge vom Reidjsarbeitsgeridit erledigt werden. Dieje Be-
jtimmung gilt aber aud) jiir privatbsiriebe und Befricbe ter Cin.
ter, die hudy itber bie Grenzen eines Lantes exflrecken. Da wix jogae
redit Rleine ,fdnder” Rabem, emijtand Streit dariiber, ob fir eine
Redtshejdymerde aus Anlap eines Sireits iiber die MWahl der Be-
triebsverfrefung b2i den Hamburger Gaswerken aud
bas Reigsarbutsgeridt jujtdndig Jet: Cefteres hat feine Su-
jtindigkeit mit foigender Begrindung verneint:

Dol bex Wirltungslrveld ded Werled durd) Gadbelicferung
bie Randesgringe bon Pamvury Hbrjdecitet, tinn nidht bou Bedoutung
fein. Tenn nad) aufm hin wicd jeber widt gamy- geringe Taufmiaunnijge
weirieh durd) feinen Rbjah ind Weite wirlen. Dif die Gadvdhrew fiie

bicje Sicforung auc) aufcrgald b3 Banded Hamburg verlegt fimd, it fiie

bat Umfang bed wefrieted, bei bem 8 auj ble Tatigleit, die entwideld
wird, anfonant, uidt wefenilidh. Fiie dad Anbeildgcr.Pisacies lann ents
{deidand nur feinm, ob bi3 Hnlernzjmen in- feiner Cigwmijdaft al3 Avrs
beitgeber iiber bie Landesgremge Gimandgehi, Ticje Borausjcjung
trifft aber nidt {don e3jalb zu, weil auBcrgald 38 hamburgijhen Ges
bicid von Beamten »F Gasreried Geiver ciulufliert werden und die Cine.
tafiierer dort Wojnung h-ben, aud) nidd ¥chalb, weil dort Bureanrdume
gemietet fimd, in Bemen di: Gint.ffice.x dle Hbrednung borbereiten, bie
barm dod) an der Dienfiitelle in Hamburg abgelegt wicd, Endlih Liun
baren, d2f nidt mur 518 HUntcrmejmen, jondern and) der Betirieh allein
in Pamburg {ciuer €i hat, dadurdy nidts gedimdert Werdem, b an einer
Stelle proufiiffhon Sebici8 cine G:3anlage im Bau iff, bom der and
jebmjalld jefst ein Gejdijiabeiried nidgt ftattfindet, lwenn fie audy
fpdter die Grumdloge vcincr [lilnfiigzm [elbjldndign Beirichafiihrung
fein [olie, Dad Rida cheildgeridht it 283210 fiir die Nedidbeidiverde nidt
suftindlg usd mufte fie ald ungulijl.g vererfen. Gine Vhgabe ber Sadje
an bz juftdndige Lanb8arbeitigeridit var nidt mioglid, da die Reditss
Be[djlverde an b8 RMridsarbeitdgovidt geridiet 1" (Dejding 28
RAbGer. vom 10. Otiohcr 1£28, 26:28.) , _

Anmerfung: Ju beaditen ift, baf d:8 ReldBarbeitdgeridht, wenn
ed in foldhmm Filen nugnitindigeroeife angsruimn wwicd, die Streitfade
uidgt an D13 jujtindigs Limdesarbaiidgeridit bertweifen faun, foxdern
die Redisdbe(dEiwcede ald unguldjjig verwerfen mup Da wegw
ingiijden eing:ivetenen Friftablaujd audy €inlegung ber RedjisTe(direrde
durdy die Paciel niHt mehr wiglid ift, Befipt aljo dex Bejdluf 3
Arbeitdgerid)ia Redieleafi.

Sosialverjfidierung

Hnfall elnes Bauarbeiters auf dem Geimwe:g von einem in
unmittelbarem Anfdiiug an die Briricbsarbeit peranftalfcien
Bansriditfeft (Bebejoymans) it als Befriebsunfall ang:ichen
wordzn. (3u § 545a RDO.) Ein 3 mmerer jtieh um %9 Uhr abends
auf d2m Beimmwege von einem Rausriditfeft mit einem anderen
Rodfafrer jufammen, Die Berufsaenofjenidiajt lehnte den Henten-
anjprud) ab, wihrend das Reidjsverfidierungsamt ifm mit jolgender
Begriinbdung anerkannte:

SRady dent Andjrgan dev Jeugm Halte dex RKidger an femem Tage
Tebcrflunden gewedit und bou 367 sber 7 UGy B3 19 Whr ald Jimmers
mann auf cinem Neuban an bev Forviigitellung de8 Dadigeriified gecrs
Beitef, im ¥An{dluf daraw an cinem vom Bauherrn veranjtalteten Ab:nde
effen in cinem dem Ban bruedbarten Paufe teilgmommen, bei dem o3
Brot, Sdinlten und Wurft foivie Raffee und eitca fiinf bid ficben Runden
Sdnars g6, urd bad etwa einz Stunde grdameri Gak. Dann hat ex
mit feinem Fahrr:d fofort und ohne Nntexbredung den Weg
an feiner Wohnug angelreten. Hierhel ift er auf dem bom Regen durdhs
nagien Lodon geflitrgt und Hat fidh eine BVerlehung d28 linfen Anged gus -
gicqmn. oenn nun and) die Teilnahute en dem Gfizn felbit nidhi dem
Beirieh gngurednm fein {ollfe, {o wird dod) dexr anfdhlichonde Heimiveg
baduvd) nicht aufer Fujammenfang mit dex Bejddftiqung im Betriche
gejtelit. Sunddit lounte der Kidger fefr wobl dad Bediirfuid habwm, Fdh
nady der febr audged:huien Hebeit vor feinem eltva wdlf Rilomeler bes
fragenden Miidiceg su fdclen, D23 RBA, ot wicderfolt enifdieden, daf
in foldjen Filen der Bejudy cincr Wirt{daft den iveitersn Weg nidit aufer
Bujammenphang mit dber Tefrichatitiglelt fept. OB jedod) die Stdrfung im
cinee Wivtichaft oder fonijt in angzmeffznze Weife erfolgt, it unerhebiid,
Gine endgiiltige Lofung ded Jufammenhangd wilrde durd) diz Unierbradung
nur dann erfolgt fein, tvenn bdiele urd) Hrt und Tauner fo erheblid) ges
tvefent ware, d2f dadurd) der fratere MWeg ald nicht mehr in einem inneren
Bufemmenbing mit ber friiferen BVeirieb3titiglelt befichend angefehen
rerduit miifte. Ted aber hat der Semat unfer befonderer Wiltbigurg der
vertidizten Ncberftunben, der Lang: ded Peimivegd und der Sdywicriglelt
feince Buriidlegurg auf dem durdandften Lolen im bvorliegznden Falle
nidgt ennehmen ISinnen, gumal da bder SU&Eger nad Jeugenandjzgen andy
nidt Betrunlen twar.” (Cnt(d, d:3 Heids crderungdamis vom 20. Aprll
1028, Ta 1181'27, €ut'd. und Miticilurngen Band 23, Seite 163.)
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